REGLAMENTO DEL CENTRO DE MEDIOS ADECUADOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DEL ILUSTRE COLEGIO DE LA
ABOGACIA DE CANTABRIA (CMASC - ICAC)

1. CONSTITUCION

La Comision de MASC del Ilustre Colegio de la Abogacia de
Cantabria, en adelante ICACantabria, presenta, para su aprobacién
ante la Junta de Gobierno, la modificacion del Centro de Mediacidn,
integrado por Abogados colegiados como ejercientes con formacion
especifica en MASC, en adelante el CMASC-ICACantabria, tras la
entrada en vigor de la Ley 1/2025, de 2 de enero, de medidas en

materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

El CMICACantabria se modifica para ampliar sus servicios a los
ciudadanos y entidades como medio alternativo para la resolucion de
sus conflictos, en practicamente todos los ambitos, con el propdsito
inmediato de colaboracion con la Administracion de Justicia y de

conformidad con las leyes y el ordenamiento juridico.

El ICACantabria ha aprobado la constitucion del Centro MASC-
ICACantabria y la modificacion de su Reglamento de funcionamiento,
en virtud de las funciones comprendidas en sus Estatutos, al amparo
de lo dispuesto en la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, en el seno
de la citada corporacion y dependiente de su Junta de Gobierno, con
las funciones que se especifican en este reglamento y con objeto de
administrar los procedimientos de medios adecuados para la soluciéon
de controversias que se soliciten ante el Iltre. Colegio de la Abogacia
de Cantabria, tanto para sus colegiados como para la ciudadania y

entidades publicas y privadas.

La Abogacia va a contar con otro recurso para cumplir la misidon



que tiene encomendada desde los colegios profesionales, y, para ello,

es necesario un esfuerzo adicional a desarrollar en tres direcciones:

- la primera, formar a Abogados para que puedan intervenir
como mediadores, conciliadores y negociadores en los

conflictos que les confien;

- la segunda, crear en el seno del Colegio servicios e institutos
de administracion de MASC que puedan recibir solicitudes de
particulares, de los propios Abogados litigantes, o desde los

Tribunales de justicia;

- 'y, en tercer lugar, realizar las actuaciones formativas

necesarias

El Centro de MASC tiene una vertiente privada y otra de
dimensién publica. Desde el mismo se contempla que el servicio
prestado por el Centro a instancias de los propios Letrados adscritos al
ICACantabria se dirija al conjunto de la sociedad, abarcando toda
suerte de conflictos y a todos los agentes que consideren de interés

someterse a este sistema de resolucion de éstos.

Para ello, el ICACantabria pone a disposicién de los colegiados y
de la ciudadania un servicio especializado dotado de mediadores,
conciliadores privados y negociadores con la preparacién necesaria y

suficiente para abordar profesionalmente su cometido.

Por otro lado, se plantea también una vertiente publica del
servicio MASC, de modo que sea un instrumento idoneo dirigido a la
administracidon publica en general y, en particular, a la Administracion

de Justicia.

2. INSTALACIONES



El ICACantabria asignara un espacio que, reuniendo las
condiciones adecuadas, permita el ejercicio de la actividad de los
distintos MASC.

3. REGLAMENTO DEL CMASC-ICACantabria

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Reglamento es regular el Centro de Medios Adecuados
para la Solucién de Controversias del Ilustre Colegio de la Abogacia de
Cantabria (CMASC-ICACantabria) para la resolucion pacifica y eficaz de

las controversias.

El presente Reglamento encuadra y regula los MASC que se
implementen en el Centro, siempre que, al margen de sus

especificidades, cumplan los requisitos exigidos legalmente.

Articulo 2. Definicion.

A los efectos de esta norma, se entiende por MASC aquella herramienta
de solucidn de controversias en la que dos o mas partes intentan
voluntariamente alcanzar por si mismas un acuerdo, con la
intervencion de uno o varios terceros neutrales e imparciales, a través

de un procedimiento flexible.

Articulo 3. Del acceso a los MASC.

Las personas interesadas pueden solicitarlos por si mismas, a través

de profesionales para si o para sus clientes, por imperativo legal o



decision judicial voluntaria o imperativa.

Articulo 4. Dependencia y Funciones del Centro de MASC del

Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria.

El CMASC-ICACantabria estd integrado por los colegiados ejercientes
del ICACantabria que, reuniendo los requisitos contenidos en el
articulo 28 y siguientes del presente Reglamento, asi lo soliciten y sean

efectivamente inscritos en el Registro del Centro.

El CMASC-ICACantabria depende organica y jerarquicamente de la
Junta de Gobierno del Colegio de la Abogacia de Cantabria y, por

delegacion de ésta ultima, de la Comisién de MASC.

Asimismo, dos representantes de los profesionales inscritos en el
CMASC-ICACantabria, actuaran como interlocutores con la Comisidn
de MASC del ICACantabria. Los representantes de los profesionales
inscritos seran elegidos por el resto de los profesionales registrados

mediante unas elecciones convocadas al efecto.

El CMASC-ICACantabria tendra las siguientes funciones:

e Fomentar, difundir y promocionar los servicios del Centro entre
profesionales de la abogacia, la ciudadania y las instituciones

publicas y privadas.

e Facilitar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la

legislacién vigente para el ejercicio de la tutela judicial efectiva.

e Dar un servicio de calidad en los diferentes ambitos de actuacion

de los MASC, civil, mercantil, sanitario, comunitario, familiar
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etc., con una lista de profesionales que puedan generar un
ambiente de confianza, transparencia, seguridad y eficiencia en
el ambito de los MASC para los colegiados, para la ciudadania y

para las instituciones publicas y privadas.

Velar por el cumplimiento de los plazos del procedimiento y
controlar que no se produzcan dilaciones que perjudiquen a las

partes.

Impulsar el uso de las nuevas tecnologias en el ambito de la

resolucion de conflictos.

Atender las consultas y necesidades de los colegiados, de la
ciudadania, asi como de instituciones y autoridades
asesorandolos en asuntos relacionados con la actividad
profesional de gestion de conflictos que se desarrolla en el
CMASC-ICACantabria.

Ofrecer a los colegiados y a las partes un espacio adecuado con
todos los instrumentos necesarios para el ejercicio de los MASC

y gestidén de conflictos.

Servir de enlace entre el Juzgado y los colegiados que atiendan

los casos que éstos deriven.

Elaborar un plan de formacién continua para los profesionales
adscritos al CMASC-ICACantabria.

Establecer un régimen de distribucién y encargo de los servicios
equitativo y justo, cuidandose al maximo la imparcialidad vy
transparencia del sistema de reparto, bajo la supervision de la
Comision de MASC del ICACantabria.

La gestién de los procedimientos que le sometan o le soliciten
colegiados, personas fisicas o juridicas, o cualesquiera entes,
para una resolucién alternativa de sus conflictos en los

diferentes ambitos de aplicacidon, con sujecion, en todo caso, a



los principios recogidos en la legislacion vigente en la materia.

e En general, cualesquiera otras funciones relacionadas directa o
indirectamente, con los MASC que le sean encomendadas por la
Junta de Gobierno o, de manera delegada, por la Comision de
MASC.

Articulo 5. Las sedes del Centro.

Las sedes seran designadas por el Ilustre Colegio de la Abogacia de
Cantabria. En todo caso debera evitarse la confusidn entre la labor del
MASC vy la del despacho profesional como Letrado, debiendo realizar
los MASC en los lugares habilitados por el CMASC-ICACantabria.

Si los profesionales lo consideran oportuno, de oficio o a instancia de
parte, podran desarrollar diligencias o sesiones en lugar diferente, con
los medios técnicos y electrénicos adecuados y disponibles, previa

notificacidon, a las partes interesadas y al CMASC-ICACantabria.

TITULO II.-PRINCIPIOS INFORMADORES DE LOS MASC.

Articulo 6. Voluntariedad. Las partes son libres para optar por este
procedimiento y acceder a él o desistir del mismo en cualquier

momento.

Unicamente podréd comenzarse el procedimiento cuando haya

consentimiento de todas las partes en conflicto.

Si al profesional designado, al inicio o en el transcurso de un MASC, le
surgieran dudas respecto de la capacidad o libertad en la participacion

en el proceso, de alguno de los participantes, podra plantearles dicha



cuestion y/o suspender temporal o definitivamente el MASC.

Articulo 7. Confidencialidad y deber de secreto profesional.

Toda la informacion obtenida —verbal, documentalmente o de cualquier

otro modo- en el transcurso del proceso, sera confidencial.

El deber de confidencialidad exige de los profesionales designados la
no revelacion de hechos, datos, contenido de las entrevistas,
eventuales acuerdos que se perfilen durante el proceso e informaciones
de caracter reservado o confidencial que haya obtenido por razén del

ejercicio de su profesion en el marco de la ley.

El profesional deberd hacer respetar el deber de confidencialidad a

cualquier persona que colabore con ella en su actividad profesional.

La obligacion de respetar el deber de confidencialidad subsistira incluso
después de haber cesado en la prestacion de servicios, salvo lo exigido

o requerido legal o judicialmente.

En el caso de que el MASC se inicie como requisito de procedibilidad o
se haya derivado por mandato de un drgano judicial, el profesional
deberd informar a las partes al inicio del procedimiento, que puede ser
requerido judicialmente para remitir informe sobre las posiciones de
las partes durante el proceso y en su caso los acuerdos alcanzados al

tribunal conforme la legislacion vigente.

No obstante, los intervinientes y profesionales designados siempre

deberan firmar el compromiso de confidencialidad y acogerse al deber



de secreto profesional.

Los profesionales no estan sujetos al deber de confidencialidad cuando

la informacidén expuesta en el procedimiento de MASC:

a) No sea personalizada y se utilice para fines de formacion,

investigacion y estadistica.

b) Comporte una amenaza grave para la integridad fisica o psiquica
de alguna persona.

c) Sea requerido judicialmente conforme la legislacion vigente.

La grabacidon de las sesiones, en caso de que se produjera, deberd
contar con la autorizacién previa y expresa, de las personas que
intervengan en la misma y sélo podra difundirse con fines de
formacién, investigacién y divulgacion cientifica, previo consentimiento

de todos los asistentes.

Articulo 8. Imparcialidad.

El profesional no podrd actuar en beneficio de una parte sobre otra,
absteniéndose de realizar o promover actuaciones que comprometan

SuU necesaria imparcialidad.

Articulo 9. Neutralidad.

El poder de decision recae en las partes. Las actuaciones del
procedimiento se desarrollaran de forma que permitan a las partes

alcanzar por si mismas un acuerdo.

Articulo 10. Transparencia.



Las partes contaran con informacidén precisa sobre las caracteristicas
del procedimiento y su funcionamiento, sobre su alcance y sus

consecuencias y el valor de los acuerdos que pudieran alcanzarse.

Articulo 11. Caracter dispositivo.

Pueden someterse a los MASC todos los conflictos que surjan siempre
qgue las partes puedan disponer libremente de su objeto, asi como

aquellos que afecten al interés publico, dentro de los limites legales.

Articulo 12. Respeto al derecho.

Las partes deberan alcanzar las soluciones que estimen oportunas para

resolver su conflicto siempre conforme a Derecho.

El MASC no puede ser utilizado para contravenir la legislacion o evitar
fraudulentamente su aplicacion. En ningln caso puede limitarse el

acceso a la justicia cuando asi se desee por alguna o todas las partes.

El profesional informara a las partes de la conveniencia de estar

asistidas de Letrado durante todo el proceso.

En todo caso, los profesionales del CMASC-ICACantabria haran especial
mencién a la conveniente supervision juridica de los acuerdos
alcanzados a través de Letrado para ayudar a validar la legalidad vy

encauzar su eficacia y ejecutividad.

Articulo 13. Debate contradictorio.



A lo largo del procedimiento se debe garantizar la libertad de las partes
para expresar sus puntos de vista sobre la controversia. El profesional
debe potenciar un trato equitativo entre las partes, garantizando una

intervenciéon equilibrada entre ellas en el transcurso del MASC.

Articulo 14. Inmediatez.

El MASC con caracter general sera presencial y las partes no podran
valerse de intermediarios, sin perjuicio de las excepciones legalmente

previstas.

La inmediatez y presencialidad no son débice para la celebracion de las
sesiones a través de medios tecnoldgicos o la utilizacidon de éstos para
agilizar el procedimiento, siempre y cuando se garantice el principio de
confidencialidad y sean aceptados expresamente por las partes

implicadas y el profesional interviniente.

Articulo 15. Buena fe, colaboracion y mantenimiento del

respeto entre las partes.

Las personas participantes en el proceso deben actuar conforme a las

exigencias de la buena fe y del mantenimiento del respeto.

Los profesionales no permitiran el comportamiento manipulativo,

amenazador o intimidante de los participantes.

Articulo 16. Independencia.

Los deberes y derechos del profesional interviniente en el MASC se
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constituyen a partir de un principio de independencia y autonomia

profesional, pudiendo, si fuera necesario, solicitar el amparo colegial.

Cuando el abogado actie como profesional del MASC solo podra ejercer
dicha actividad, estando expresamente excluida su labor letrada en un

mismo asunto.

Asimismo, el profesional del MASC no aceptara presion alguna de las

partes o de cualquier persona o entidad implicada en el procedimiento.

TITULO III-. FUNCIONAMIENTO DEL CMASC-ICACantabria

Articulo 17. AMBITO DE APLICACION

1.-Conflictos Transfronterizos. Aquellos en los que el objeto sobre
el que versa el MASC sean en Espana o puedan tener efectos en
territorio espafol, aunque alguno o todos los intervinientes no residan

en Espana.

2.-Conflictos Familiares. Aquellos conflictos que surgen en el ambito
de la familia, entendiéndose ésta en un marco amplio (matrimonio,
parejas de hecho, parejas estables, progenitores con hijos en comun,

monoparentales, etc.) y que comprenden entre otros, los siguientes:

e Situaciones de nulidad matrimonial, separacién o divorcio.

e En la liquidacion de los regimenes econdmicos matrimoniales o

liguidacion de comunidad de bienes familiares.

e Situaciones de crisis familiar con elementos de naturaleza
11



dispositiva en materia de filiaciéon, adopcién y acogida.

e En todos los conflictos que puedan surgir en los procesos de

adopcion entre las partes intervinientes en ellos.

e En el ejercicio de la potestad parental y del régimen y forma de

ejercicio de la custodia de los hijos.

e Requerimientos de cooperacion internacional en materia de

familia.

e En las relaciones convivenciales entre las parejas de hecho y las

parejas estables.

e Acogida de ancianos, eleccién de tutores, establecimiento de
régimen de visitas a personas incapacitadas y cuestiones
economicas derivadas del ejercicio de la tutela o de la guarda de
hecho de situaciones de dependencia, aun cuando no estuviera

reconocida administrativamente la situacion.

e Conflictos familiares entre personas de nacionalidad espafnola y
personas de otras nacionalidades que residan en Espafa o en el

extranjero.

e Enla comunicacion y relacidén entre progenitores, descendientes,
abuelos, nietos y demas parientes y personas del ambito

familiar.
e Relativos a la obligacién de alimentos entre parientes.

e Sobre el cuidado de personas mayores o dependientes con los
que existe relacion de parentesco. Aun cuando no estuviera

reconocida administrativamente, la situacion de dependencia.

e Cualquier otro conflicto en el ambito del derecho de la persona

y de la familia.

3.- Conflictos Civiles. Aquellos conflictos en materia de Derecho

privado que puedan conocerse en un proceso judicial y sobre los que
12



las partes puedan disponer.

Se refiere, entre otros a:

e Bienes, derechos y su titularidad.

e Arrendamientos urbanos y rusticos.

e Obligaciones y contratos.

e Divisidn de patrimonios y sucesion hereditaria.
e Ley de propiedad horizontal.

e En el ambito de las asociaciones y fundaciones.
e Responsabilidad civil profesional.

4.- Conflictos Mercantiles y Comerciales. Aquellos conflictos que se
planteen en relaciones de indole comercial, contractual o no. Las
relaciones de caracter comercial comprenden, entre otras, las

siguientes operaciones:

e Contratos especiales de comercio
e Concurso de acreedores.

e Cualquier operacion comercial de suministro o intercambio de

bienes o servicios.
e Acuerdo de distribucién, representacion o mandato comercial.
e Transferencia de créditos para su cobro (factoring).

e Arrendamiento de bienes de equipo con opcidn de compra

(leasing).

e Construccion de obras, consultoria, ingenieria, concesién de
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licencias.
e Inversion, Financiacién, Banca y Seguros.

e Acuerdo de explotacion o concesidon, empresa conjunta y otras

formas de cooperaciéon industrial o comercial.

e Transporte de mercancias o de pasajeros por via aérea, maritima

o terrestre.
e Comercio maritimo, aéreo o terrestre.
e Disputa entre socios.

e Empresa familiar.

5.- Conflictos en el ambito de la Comunidad. Aquellos conflictos
surgidos como consecuencia de las relaciones de convivencia entre

ciudadanos. Se refiere entre otros, a los siguientes conflictos:

e Escolares.

e Las diferencias graves en el ambito de la convivencia ciudadana

o social.

e Derivados de una diferente interpretacion de la realidad debido

a la coexistencia de diversidad cultural.

6.- Conflictos Penales y Penitenciarios. Aquellos conflictos
procedentes de cualesquiera tribunales competentes tanto en fase de
instruccién, enjuiciamiento, recurso y ejecucién, asi como los derivados

por instituciones penitenciarias.

En general todos aquellos que el Juez y el Ministerio Fiscal estimen
conveniente derivar o que las partes quieran traer al proceso
mediante la herramienta de justicia restaurativa, respetando todos

los principios mencionados en el presente Reglamento.
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7.- Conflictos en el ambito sanitario.

8.- Cualquier otro conflicto que sea susceptible de ser sometido a MASC

no contemplado en los apartados anteriores.

TITULO IV.-PROCEDIMIENTO DE MASC.

Articulo 18. Inicio.

El proceso podra iniciarse vinculado o no a un procedimiento judicial.
En el caso de estar relacionado con éste, el MASC puede realizarse
antes del comienzo del proceso judicial, durante su transcurso o una

vez concluido por resolucion judicial firme.

Todo asunto sometido al conocimiento del CMASC-ICACantabria debera
seguir en su totalidad las normas contenidas en el presente
Reglamento y a la normativa de las leyes especiales aplicables al

asunto concreto.

Articulo 19. Informacion

En el desarrollo de su labor informativa, el CMASC-ICACantabria podra
realizar las actuaciones de colaboracién con otros Servicios de
mediacidn, conciliacion, arbitraje, negociacion, etc., entes de caracter
publico o privado, asi como cualquiera administracién a fin de que

cualquier ciudadano o institucion conozca los MASC.

15



Articulo 20. Desarrollo del Procedimiento.

1.- De la solicitud.

La persona interesada en someter un conflicto al CMASC-ICACantabria,
lo solicitara por cualquier medio que permita tener constancia de su

recepcion.

En todo caso, se cumplimentara un formulario por el solicitante que a
tal efecto se le facilitara. Se acompafia como ANEXO formulario al

presente Reglamento.

A los efectos de tramitacién el CMASC-ICACantabria registrara la fecha

de entrada de la solicitud y dara cita para la sesién inicial.

2.- Registro y admision a tramite de la solicitud

Una vez registrada la solicitud, el CMASC-ICACantabria dara traslado
al resto de partes intervinientes en el conflicto, del modo que estime
mas adecuado, y a la mayor brevedad posible. Se acompana como

ANEXO formulario al presente Reglamento.

Agotadas las gestiones anteriores, sin que la/s otra/s parte/s preste/n
su consentimiento para iniciar el MASC, terminara la actuacion del
CMASC-ICACantabria, lo que sera comunicado al solicitante y al resto

de partes interesadas.

Se podra extender certificacidon acreditativa de la solicitud,

acompanandose como ANEXO formulario al efecto.
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2.1.- Designacion de los profesionales inscritos y aceptacion del

cargo.

El CMASC-ICACantabria designara a los profesionales inscritos segun
el orden establecido en el turno rotatorio dentro del listado de

profesionales correspondiente.

Todo ello, con absoluta imparcialidad, bajo supervisién de la Comisién
de MASC de la Junta de Gobierno del Colegio y de los representantes

de los profesionales inscritos en el CMASC-ICACantabria.

A peticién del profesional designado, se podra actuar con otro
profesional de los inscritos en el registro correspondiente,

retribuyéndose el MASC en idénticos términos que si actuara uno solo.

La designacion sera comunicada a los profesionales en el plazo de 48
horas habiles, debiendo éstos aceptar el nombramiento en las 72 horas
habiles siguientes, salvo que aleguen incompatibilidad, en cuyo caso el
CMASC-ICACantabria designara al siguiente profesional que por turno

corresponda.

Con la finalidad de facilitar la resolucién de conflictos y evitar la
concurrencia de una pluralidad de profesionales, para asuntos conexos
relativos a un mismo solicitante y mismo objeto, se podra asignar a los

mismos profesionales previa aprobacion por la Comision MASC.

2.2.- Capacidad de las partes.

Cuando alguna de las partes fuere persona juridica, debera notificar al

CMASC-ICACantabria, el nombre, el domicilio y los datos de contacto
17



de la o las personas que concurriran en su representacion a las sesiones

dentro del proceso.

Si quien asista a las sesiones es un representante legal o voluntario de
una de las partes, debera acreditar debidamente su representacién y
las facultades que tuviere conferidas para renunciar transigir,

comprometer, y aprobar acuerdos.
El MASC no se iniciara hasta que se acrediten tales extremos.

En caso de que hubiere un cambio en las personas designadas como
representantes a lo largo del proceso, sera exigible el anterior

requisito.

Articulo 21. Sesion Inicial.

Las partes asistirdan a una sesion inicial en la que los profesionales
designados les informaran de las posibles causas que puedan afectar a
su imparcialidad, de su profesién, formacidon y experiencia; asi como
de las caracteristicas del MASC, su coste, la organizacién del
procedimiento, las consecuencias juridicas del acuerdo que se pudiera

alcanzar, asi como del plazo para firmar el acta de la citada sesién.

La convocatoria a la sesion inicial serd comunicada por el CMASC-

ICACantabria a las partes.

En caso de inasistencia injustificada de cualquiera de las partes a la
sesidn inicial se entendera que se desiste del MASC solicitado y sera

comunicado a las partes igualmente.

La informacion de qué parte o partes no asistieron, no sera
confidencial. A instancia del solicitante se emitira el correspondiente

certificado. Se acompafa como ANEXO formulario al efecto.
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Articulo. 22. Desarrollo de la Sesion Inicial MASC.

1.- La sesion inicial tiene por objetivo establecer las bases vy

procedimiento que regiran las futuras reuniones.

2.- En todo caso, en la misma se documentara el derecho y el deber de

confidencialidad.

Al efecto se hara constar que constituye tanto un derecho como un
deber, cuyo alcance se extiende a todas las situaciones y circunstancias
y a toda la informacién y documentacion oral, escrita o percibida
sensorialmente directa o indirectamente, por cualquier medio, en el
transcurso o como consecuencia del MASC, que afecte a su objeto o

sea ajena al mismo.

El limite de dicho principio sera el establecido mediante la legislacién

vigente en cada momento.

Se excluye de la confidencialidad, la informacion de qué parte/s no

asiste(n) a la sesion.

3.-Durante su desarrollo los profesionales informaran a las partes de sus
derechos y deberes por escrito, previa su lectura y comprension,

seguida de firma de los intervinientes.

En todo caso, las partes tienen derecho a:

a) Acceder al MASC en los términos establecidos legalmente.

b) Desistir del procedimiento en cualquiera de sus fases.

c) Manifestar en cualquier momento del procedimiento su
desacuerdo justificado con los profesionales intervinientes y

rechazar su intervencion. En este supuesto, se les podra asignar
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d)

F)

nuevo profesional previa aprobacion por la Comision de MASC
Conocer, con caracter previo al inicio del procedimiento, el coste
maximo previsible de la mismo y el nimero de sesiones de forma
orientativa.

Disponer, durante todo el proceso, del asesoramiento ajeno
profesional que estimen conveniente. Respecto a este derecho se
recordara que sus abogados les podran asesorar durante todo el
proceso y podran asistir a las sesiones, siempre que los
profesionales lo consideren oportuno, sin que los gastos de dicha
asistencia queden cubiertos por las tarifas establecidas para el
MASC.

Formalizar, a su costa, como titulo ejecutivo el acuerdo alcanzado
bien a través de su elevacidn a escritura publica o bien a través
de resolucion judicial. Para el ejercicio de dicho derecho se
considera esencial, la supervisidon y asesoramiento juridico por

parte de letrado ejerciente.

Correlativamente, en todo caso son deberes de las partes:

a)

b)

Respetar los principios de voluntariedad, imparcialidad vy
neutralidad del profesional designado, confidencialidad, buena fe,
transparencia, flexibilidad, debate contradictorio, inmediatez y
presencialidad, incidencia en el computo de plazos y calidad.
Cumplir los acuerdos adoptados en el procedimiento, sean
parciales o totales. Se informara a las partes del caracter
vinculante del acuerdo alcanzado desde el momento de su
adopcidn en la sesién al efecto. En este sentido, los profesionales
designados podran documentar el acuerdo. Se acompafia como
ANEXO formulario al efecto.

Comunicar al CMASC ICACantabria cualquier cambio de los datos
personales facilitados en el formulario de solicitud, durante el

transcurso del MASC.
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d) Abonar las tarifas aprobadas por la Junta de Gobierno en los

términos y condiciones fijados.

4.-Durante esta sesién y si a lo largo del resto del proceso aparecieran
sospechas al respecto de la existencia de causa que impida el buen fin
del MASC, los profesionales informaran a las partes de la posibilidad de
dar por finalizado el mismo en cualquier momento segun lo dispuesto

en la Ley.

Se consideran causas de exclusion del objeto del MASC:

e Cualquier asunto en el que exista violencia o maltrato sobre Ila
pareja o expareja, hijos o cualquier miembro de la familia o del
grupo -convivencial;

e Cualquier tipologia de la violencia de género;

e Cuando exista violencia familiar;

e Si se aprecia violencia del grupo convivencial;

e Cualesquiera otras actuaciones que permitan presumir que el

consentimiento para dicho MASC no sera real y voluntario.

e Cualquier otra recogida en la legislacion vigente.

Esta informacidon también puede realizarse por escrito, previa lectura y
comprension, seguida de firma por cualquier medio que permita tener

constancia de su recepcion por las partes.

5.- Los profesionales designados informaran a las partes si el MASC se
considerara inviable, de forma razonada y por escrito; esta informacion
se trasladara también al CMASC-ICACantabria.

Se acompafa como ANEXO formulario al efecto.
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En este supuesto, las partes pueden solicitar un segundo informe al
CMASC-ICACantabria. Dicho informe se emitira por la Comision de
MASC teniendo siempre en consideracion que la duracién maxima del
proceso es de tres meses. En caso de emitirse informe favorable a la
viabilidad, el centro designara nuevos profesionales, excluidos quienes
hubieren sido designados previamente, en el plazo de tres dias
siguientes a la recepcidn por cualquier medio que permita tener

constancia de ésta.

6.-Los profesionales del MASC informaran a las partes de la condicion
en la que actuan, de sus derechos, deberes y responsabilidades que

son los previstos por la legislacion vigente.

Esta informacidn se realizara por escrito, previa lectura y comprension,

seguida de firma por las partes.

Se acompafa como ANEXO formulario al efecto.

7.- Incompatibilidad. Antes de iniciar o de continuar su tarea, los
profesionales del MASC deberan revelar cualquier circunstancia que
pueda afectar a su imparcialidad, o neutralidad o bien generar un
conflicto de intereses. Igualmente, informaran de su profesién de
origen, formacién y experiencia. Tales circunstancias que pueden

vulnerar estos principios incluirdn en todo caso:

a) Todo tipo de relacidon personal, contractual o empresarial con una
de las partes.

b) Cualquier interés directo o indirecto en el resultado del MASC.

c) Que el profesional designado presente un conflicto de intereses
por haber actuado con anterioridad a favor de una o varias de las
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partes en cualquier circunstancia, con excepcion del MASC.

En este momento, las partes pueden ratificar o recusar la designacion
del profesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 31.3

del presente Reglamento.

Cualquiera de los profesionales podra renunciar a desarrollar el MASC,
con obligacidon de entregar un acta a las partes en la que conste su

renuncia.

8.- Una vez celebrada, se levantard Acta de la Sesién Inicial. Se

acompafna como ANEXO formulario al efecto.

Articulo 23. Duracion del Procedimiento.

Las partes se reuniran a lo largo de todo el proceso con el profesional
/es designado/s respetando la periodicidad que se hubiera pactado. La
duracién del procedimiento sera lo mas breve posible, con un maximo
de tres meses, concentrando las actuaciones en el minimo numero de

sesiones cuya duracién no deberd exceder de una hora.

Salvo circunstancias excepcionales acreditadas, el procedimiento no
podra exceder de tres meses a contar desde la sesion inicial. En estos
casos, por solicitud fundada y aceptada por las partes el plazo y las

sesiones podran ampliarse.

Articulo 24. De las Actas del Procedimiento.

De cada sesidon celebrada si lo estima conveniente, el profesional/es
interviniente/s, podra levantar acta, expresando: lugar, hora y fecha

de celebracion, identificando a todos los intervinientes, duracion de
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ésta, objeto de la sesidn, en su caso, el acuerdo, y fijacién de la

siguiente reunion.

El profesional/es interviniente/s informara/n a las partes de la
conservacion de todas las actas y anexos del Reglamento utilizados

durante el procedimiento en el Centro MASC-ICACantabria.

Articulo 25. Finalizacion del MASC.

El procedimiento MASC utilizado puede concluir con o sin acuerdo.

Se pondra fin cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

1.-Todas o alguna de las partes ejerzan su derecho a dar por

terminadas las actuaciones.

2.-Haya transcurrido el plazo maximo para la duracién del

procedimiento.

3.-Los profesionales aprecien de manera justificada:

a) que las posiciones de las partes son irreconciliables

b) que el procedimiento no puede alcanzar la finalidad perseguida.

c) que el conflicto debe ser abordado desde otra forma de
intervencion o tratamiento.

d) que el acuerdo al que se va a llegar contraviniere la ley o es de
imposible cumplimiento.

e) ya no se encuentran en condiciones de asegurar la
imparcialidad necesaria para proseguir su labor.

f) existe en alguna de las partes falta de capacidad para decidir y
asumir los compromisos.

g) Inasistencia no justificada de alguna de las partes.

h) Cualquier otra circunstancia apreciada por los profesionales
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que vaya en contra de los principios establecidos en el presente

Reglamento.

Los profesionales estudiaran con las partes la posibilidad de modificar
o solucionar los impedimentos. Si esto no se lograse, podran
proponerles retomar o continuar el proceso con otros profesionales o
bien sugerir a los participantes que obtengan cualquier otro tipo de

servicio adecuado a las circunstancias.

Si se interrumpe el proceso, los profesionales intervinientes entregaran
a las partes implicadas un informe, en el que haran constar la fecha
del inicio y de interrupcion del procedimiento. Se acompafia como
ANEXO formulario al efecto.

Al finalizar el procedimiento se extendera el Acta final y se entregara
copia a las partes intervinientes en el proceso. Se acompafa como

ANEXO formulario al efecto.

Con la terminacién del procedimiento se devolveran a cada parte los
documentos que hubiere aportado, facilitando a los mismos una
encuesta de satisfaccion para el control de calidad del CMASC-

ICACantabria. Se acompana como ANEXO formulario al efecto.

Articulo 26. Del acuerdo del MASC.

Los profesionales intervinientes adoptaran todas las medidas posibles
para asegurarse que todas las partes consientan el acuerdo con pleno

conocimiento de causa y comprendiendo todos sus términos.

El acuerdo puede versar sobre una parte o la totalidad de las materias

sometidas al MASC. En el acuerdo deberd constar la identidad y el
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domicilio de las partes, el lugar y fecha en que se suscribe, las
obligaciones que cada parte asume, la firma de las partes o sus
representantes, y que se ha seguido un procedimiento ajustado a las
previsiones de la normativa aplicable, con indicacién del profesional/ es

gue ha/han intervenido.

Del acuerdo se entregara una copia a cada una de las partes,
reservandose el ejemplar original por el profesional/es para su
conservacion y custodia en el centro MASC ICACantabria. Se informara
del caracter vinculante del acuerdo y, cuando resulte aplicable, de la
posibilidad de que por cualquiera de las partes se pueda instar su
elevacién a escritura publica o su homologacion judicial conforme a la

legislacion vigente.

Articulo 27. Datos confidenciales.

Las sesiones que tengan lugar en el proceso son confidenciales. En
consecuencia, cualquier persona distinta de las partes y sus
representantes si los hubiere, no podra participar sino con la
autorizacidén de las partes y del profesional/es interviniente/s en el
MASC.

La informacion verbal y escrita durante dicho proceso es secreta y no
podra ser divulgada por los profesionales del centro ni por las partes o
por otros asistentes ni a terceros, ni a los Tribunales de Justicia, ni ser
utilizada como medio de prueba, salvo en los casos en que fuera

obligado conforme a la ley.

Los profesionales no podran ser llamados por las partes como testigo
o perito en cualquier proceso de arbitraje o judicial que se ventile sobre

la materia que es objeto de MASC.

El CMASC-ICACantabria mantendra y custodiara la documentacion del
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proceso (actas/anexos) a fin de cumplir los posibles requerimientos
judiciales establecidos legalmente en cada momento para administrar

los procesos.

Igualmente se reserva la facultad de utilizar los datos de un MASC, soélo
con fines estadisticos y de estudio, manteniendo en completo

anonimato a las partes y el conflicto.

El CMASC-ICACantabria aplicara la legislacion vigente en cuanto a

proteccion de datos en cualquier actividad que desarrolle.

TITULO IV. ESTATUTO DEL PROFESIONAL INTERVINIENTE EN EL MASC

Articulo 28. Concepto de mediador y procedimiento de

designacion.

A los efectos de este Reglamento se entiende por Mediador aquella
persona colegiada como ejerciente en el Ilustre Colegio de la Abogacia
de Cantabria e inscrita en el Registro de Mediadores del CMASC-
ICACantabria, asi como en el Registro Oficial de Mediadores del
Ministerio de Justicia a tenor del Real Decreto 980/2013 de desarrollo

reglamentario de la Ley de Mediaciéon 5/2012.

Podran inscribirse en las listas para participar en los distintos
proyectos, colaboraciones o convenios, los mediadores que, en cada

caso, reunan los requisitos exigidos para ello.

La Junta de Gobierno y, si fuera preciso, la Comisién de MASC por
delegacion, determinaran el nimero de mediadores que integren cada
una de las listas, pudiendo establecer para ello requisitos concretos

para el acceso.

Se procedera a la designacion de los mediadores mediante su eleccién por
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turno rotatorio dentro del listado de mediadores del Registro del

CMASC-ICACantabria, en funcidén de la materia sometida a mediacion.

La designacion conllevara la obligacion de desempenar la labor de
mediacion hasta su finalizacion, salvo los casos de renuncia legalmente
previstos. Dicho turno rotatorio se establecerda por el CMASC-
ICACantabria a tenor de los requisitos establecidos por la Junta del

ICACantabria de la forma que mejor garantice la calidad del servicio.

Articulo 28 Bis. Requisitos para la inscripcion como Mediador en
el CMASC-ICACantabria.

Son requisitos necesarios para la inscripcion en el Registro de
Mediadores del CMASC-ICACantabria, ademas de los requisitos que

legalmente se establezcan, los siguientes:

a) Estar colegiado como Abogado ejerciente en el Ilustre Colegio de
la Abogacia de Cantabria e inscrito el Registro Oficial de
Mediadores del Ministerio de Justicia.

b) Hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y no estar
suspendido del ejercicio de la profesion de la Abogacia.

c) Acreditar haber obtenido formacién especifica en materia de
Mediacién, expedida por Instituciones debidamente acreditadas,
conforme establezca la legislacidon vigente en ese momento.

d) Realizar y acreditar las actividades de formaciéon continua que
establezca el CMASC-ICACantabria de contenido eminentemente
practico en materia de mediacién, segun la legislacion vigente en
cada momento.

e) Realizar la formacién especifica de funcionamiento del Centro
CMASC-ICACantabria.
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f) Acreditar estar al corriente de pago de las cuotas colegiales
derramas u otras obligaciones establecidas.

g) Formalizacién, en su caso, de pdliza de seguro por
Responsabilidad Civil Profesional, acreditando estar en vigor en el

momento de la inscripcion.

Articulo 29. Concepto de conciliador privado, procedimiento de

designacion e inscripcion en el Registro MASC-ICAC.

A los efectos de este Reglamento se entiende por conciliador privado
aquella persona colegiada como ejerciente en el Ilustre Colegio de la
Abogacia de Cantabria e inscrita como conciliador privado en el
Registro de Conciliadores privados del CMASC-ICACantabria.

Podran inscribirse en las listas para participar en los distintos
proyectos, colaboraciones o convenios, los conciliadores privados que,
en cada caso, reunan los requisitos exigidos por la Junta de Gobierno

y por la Comisién de MASC por delegacion, para ello.

Son requisitos necesarios para la inscripcion en el Registro de
Conciliadores privados del CMASC-ICACantabria, ademas de los

requisitos que legalmente se establezcan, los siguientes:

a) Estar colegiado como Abogado ejerciente en el Ilustre Colegio de
la Abogacia de Cantabria e inscrito el Registro Oficial de
Mediadores del Ministerio de Justicia.

b) Hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y no estar
suspendido del ejercicio de la profesion de la Abogacia.

c) Realizar la formacién especifica de funcionamiento del Centro
CMASC-ICACantabria.

d) Acreditar estar al corriente de pago de las cuotas colegiales

derramas u otras obligaciones establecidas.
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e) Formalizacion, en su caso, de podliza de seguro por
Responsabilidad Civil Profesional, acreditando estar en vigor en

el momento de la inscripcion.

La Junta de Gobierno y, en su caso, la Comision de MASC por
delegacion, determinara el nuimero de conciliadores privados que
integren cada una de las listas, pudiendo establecer para ello requisitos

concretos para el acceso.

Se procedera a la designacién de los conciliadores privados mediante
su eleccién por turno rotatorio dentro del listado de conciliadores del
Registro del CMASC-ICACantabria, en funcién de la materia sometida

a conciliacion.

La designacion conllevara la obligacion de desempefiar la labor de
conciliaciéon hasta su finalizacion, salvo los casos de renuncia
legalmente previstos. Dicho turno rotatorio se establecera por el
CMASC-ICACantabria a tenor de los requisitos establecidos por la Junta
del ICACantabria de la forma que mejor garantice la calidad del

servicio.

Para garantizar la calidad del servicio, los colegiados que interesen la
inscripcidon en el Servicio de Conciliacidon privada deberan realizar la
formacién especifica sobre funcionamiento del servicio del centro
MASC-ICAC y técnicas de conciliacidon. Esta formacion se llevara a cabo
por el Colegio de la Abogacia de Cantabria con caracter anual y gratuito
para los profesionales que quieran inscribirse, emitiéndose el

correspondiente certificado acreditativo.

Articulo 30. Solicitud de inscripcion como profesional en CMASC-
ICAC
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La inscripcion como profesional interviniente en el Registro del Centro
MASC se efectuara a solicitud del interesado, y en él constaran los datos
siguientes:

a) Identidad.

b) Direccién profesional e informacion de contacto, e incluso correo
electrdnico.

c) Formacion, especialidad y experiencia entregando las
certificaciones académicas o administrativas de la formacion y
experiencia.

d) Acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos
legalmente y en este Reglamento.

e) Area geografica principal o preferente de actuacion profesional.

f) Pdliza del contrato de seguro de responsabilidad civil profesional
0 en su caso certificado de cobertura expedido por la entidad

aseguradora o la garantia equivalente que se hubiera constituido.

La Comisiéon de MASC, serd la encargada de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada tipo de profesional
interviniente a los efectos de su inscripcion en el Registro
correspondiente del CMASC-ICACantabria.

Esta comision colegiada estudiara y elevara a la Junta de Gobierno sus
resoluciones, en el plazo maximo de 15 dias habiles una vez recibida

la peticién del colegiado.

Articulo 31. Derechos y Obligaciones de los profesionales

inscritos. Procedimiento de recusacion y abstencion.

1.- Derechos:

Son derechos de los profesionales los establecidos legalmente y en

especial:
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a) actuar con libertad de independencia en el ejercicio de su actividad
profesional.

b) Excusarse de la labor, en cuyo caso debera justificar claramente
y por escrito las razones de dicha renuncia.

c) Proponer, cuando lo estime conveniente, en calidad de
consultoras, la presencia de otras personas que tengan relacion
con la causa u objeto del MASC, debiendo someter esta
participacion a la previa aceptacién de las partes.

d) Obtener de las partes el oportuno respeto a sus actuaciones.

e) Percibir los honorarios y reintegro de los gastos que correspondan

por su intervencién profesional.

2.-Obligaciones:

Son obligaciones de los profesionales las establecidas legalmente y en
todo caso:

a) Actuar con independencia y con respeto de los principios rectores
de los MASC.

b) Realizar personalmente la actividad. Al ser nombrado, debera
analizar la naturaleza del conflicto y determinar si esta
efectivamente capacitado para dirigir el proceso, apartandose en
caso contrario.

c) Revelar con anterioridad al inicio del proceso y durante su
transcurso, cualesquiera circunstancias que puedan afectar a su
independencia o que puedan generar un conflicto de intereses.

d) Ser aceptados por las partes, que lo hardn constar expresamente.
Actuar personalmente, pudiendo ser sustituidos excepcionalmente
por un profesional sustituto nombrado por el CMASC-ICACantabria
siempre que el cambio sea aceptado por las partes también de
modo expreso.

e) Propiciar que las partes dispongan de la informacion y el

asesoramiento suficiente para alcanzar los acuerdos de forma
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f)

g)

h)

i)

k)

libre, voluntaria y exenta de coacciones.

Redactar, firmar vy entregar los documentos recogidos
reglamentaria y legalmente.

No prestar servicios profesionales, de forma directa o indirecta,
distintos del MASC, ni asesoramiento a las partes durante el
proceso, ni posteriormente, en aquellos asuntos que se deriven
del mismo, salvo que las partes expresamente lo acepten y
constituyan supuestos excepcionales que deberan autorizarse
previamente por el CMASC-ICACantabria. El incumplimiento de
esta obligacidén sera considerado como falta grave.

Cumplir fielmente el encargo incurriendo en responsabilidad por
los dafos y perjuicios que causaren en el supuesto de no hacerlo.
Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades,
formandose de manera continua mediante la realizacidon de cursos
y/o jornadas con el minimo que se determine por el CMASC-ICAC
debiendo facilitar al mismo la acreditacion de su formacion
continua y en su caso otros méritos.

Ajustarse en los MASC llevados a cabo en el CMASC-ICACantabria,
a lo establecido en el presente Reglamento y normativa de
desarrollo y demas normas que resulten de aplicacion.

Aquellas otras que se deriven del cumplimiento del presente

Reglamento o de la legislacién vigente sobre la materia.

3.- Procedimiento de Recusacion y abstencion.

Antes de iniciar o de continuar su tarea, el profesional designado debera
informar a las partes de cualquier circunstancia que afecte o pueda
afectar a su imparcialidad, su independencia o bien generar un conflicto

de intereses. Tales circunstancias incluiran:

a) Todo tipo de relacidon personal o empresarial (directa o indirecta)
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con una de las partes.

b) Tener o haber tenido cuestion litigiosa con alguna de las partes o
haber intervenido como perito o testigo en procesos judiciales en
los que las partes tuvieran intereses diversos.

c) Cualquier interés directo o indirecto en el resultado del MASC.

d) Que el profesional desighado haya actuado con anterioridad a
favor de una o varias de las partes o éstas a favor del profesional

en cualquier circunstancia.

Podran ser las propias partes quienes por cualquiera de estas causas

recusen al profesional mediante escrito motivado.

En caso de plantearse recusacién del profesional por alguna de las
partes, éste deberd abstenerse de intervenir hasta que el CMASC-

ICACantabria resuelva lo que proceda y le sea comunicado.

TITULO VI. REGISTRO DE PROFESIONALES DEL CMICAC-ICAC.

Articulo 32. Naturaleza.

Mediante la creacién de su propio Registro de Mediadores y de
Conciliadores Privados, el CMASC-ICACantabria pretende garantizar la
calidad del servicio prestado por los colegiados en él inscritos, y amparar
gque éste se realice bajo los principios rectores contenidos en este
Reglamento, ofreciéndose a los abogados, ciudadanos y entidades para
la resolucidon alternativa de sus conflictos, o cumplimentacién de los
requisitos establecidos para el inicio o consecucidon del procedimiento
judicial en su caso, en practicamente todos los dmbitos del derecho,
con el propdsito inmediato de colaboracién con la Administracion de

Justicia y de conformidad con las leyes y el ordenamiento juridico.
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Estara coordinado con los Registros correspondientes de las
Administraciones Publicas en aquellos aspectos que resulten necesarios

para el desarrollo de los MASC.

Articulo 33. Competencia, Contenido y Funciones

El Registro del CMASC-ICACantabria sera publico e informara sobre la
formacion, la experiencia de los colegiados que en él se inscriban y el

ambito del MASC que cada uno lleve a cabo.

Los datos obrantes en el Registro, asi como el acceso a los mismos se
regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento

sobre Proteccion de Datos.

Seran funciones del Registro, entre otras, tramitar las solicitudes de
altas, bajas, variacion de datos y conservar los documentos
acreditativos de tales hechos y emitir certificaciones de los datos que

obren en sus archivos.

El Registro contard con varias listas en la que apareceran inscritos
todos los profesionales del CMASC- ICACantabria que reunan los

requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Los colegiados podran indicar en qué delegacién/es o partido/s
judicial/es quieren prestar el servicio, inscribiéndose a las citadas listas

en cuantos partidos judiciales estimen oportuno.

Sin perjuicio de su ampliacion o modificacién por CMASC-ICACantabria,
segun las necesidades, se estableceran secciones dentro del registro y
de la lista, que podran incluir subsecciones, atendiendo a las distintas
especialidades que, por razon de la materia, se han detallado en el

articulo 17 del presente Reglamento, a titulo de ejemplo:

1.- Civil

2.- Familia
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3.- Mercantiles o comerciales
4.- Penal
5.-Penitenciario.

6.-Organizaciones de caracter complejo (comunitario, sanitario,

escolar)
7.-Laboral
8.- Administrativo

9.- Cualquier otra materia que pueda ser susceptible de MASC.

Articulo 34. Pérdida de la condicion de profesional del MASC.

Baja en el registro.

Se producird la pérdida de la condicién de profesional del CMASC-
ICACantabria y la baja en el Registro del CMASC-ICACantabria, a los

efectos de este Reglamento:
e Por fallecimiento

e Por causar baja como colegiado ejerciente en el Ilustre Colegio

de la Abogacia de Cantabria.
e Por solicitar la baja voluntaria en el Registro.

e Por resolucion judicial firme o disciplinaria que conlleve la

inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
e Por incapacitacion sobrevenida.

e Por incumplimiento de los deberes contenidos en el presente

Reglamento.

e Por abandono del MASC, o inasistencia a cualquiera de las
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sesiones, sin causa justificada.

e Por incumplimiento grave de las obligaciones del mediador
contenidas en los arts. 7, 8 y 9 de la L. 5/2012.

La baja como profesional del Servicio de MASC por cualquiera de estas

causas, impedira volver a solicitar el alta durante el plazo de un afio.

Los colegiados podran modificar los datos que se recogen en el Registro
en el que estén inscritos, mediante escrito a tal fin, donde se recojan

los datos que se modifican.

Igualmente podran solicitar su baja en dicho Registro, con una
antelacién a un mes a la fecha de efectividad, si bien, se comprometen
a no formalizar dicha baja hasta que no finalice o cierre cualquier

trabajo o encomienda que estén realizando.

Articulo 35. De las infracciones, sanciones y régimen

disciplinario.

Los profesionales inscritos en el registro del CMASC-ICACantabria
estan sometidos al régimen disciplinario y deontoldgico que rige para
los Abogados conforme al Consejo General de la Abogacia Espafola, y
al Codigo deontoldgico de los mediadores aprobado por su Junta de
Gobierno del ICACantabria y por lo establecido en el presente

Reglamento.

Las infracciones catalogadas como graves, tras la tramitacién del
procedimiento disciplinario, ademas de la imposicién de la sancidon que

corresponda, conllevara la baja en el Registro del CMASC-ICAC.

El CMASC-ICACantabria, bien de oficio o a instancia de parte, estudiara
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e informara las denuncias o quejas que se le presenten en relacidon con
los profesionales que se encuentren inscritos en el Registro, emitiendo
la correspondiente propuesta motivada de archivo o de sancion,
después de haber oido al colegiado afectado y valoradas las pruebas

gue presente en su descargo.

Los profesionales daran cumplimiento a dicho requerimiento en el plazo
que se les confiera, si lo estimaran conveniente. Esta propuesta se
elevara a la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de la Abogacia de

Cantabria quien resolvera lo procedente.

Las resoluciones sancionadoras seran comunicadas a los Registros

correspondientes.

Articulo 36. Derecho de Justicia Gratuita.

Sin perjuicio de los Convenios que puedan suscribirse, se estara a lo
dispuesto en las normas de justicia gratuita, en caso de incluirse los

MASC en el turno de oficio.

Articulo 37. Régimen econdmico del procedimiento.

1. Los solicitantes deberan abonar los gastos del procedimiento, fijados
por la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria,

de manera previa a la prestacién del servicio entidad.

Los gastos del procedimiento incluiran los derechos de admision,
administracion, los honorarios del profesional designado y cualquier

otro gasto que se devengue en el procedimiento.
Tales conceptos seran abonados por los intervinientes en el proceso.

Al término de cada sesion los intervinientes abonaran al ICACantabria

el coste de esta.
38



Cada profesional cobrara sus honorarios por su intervencidon a través
del ICACantabria, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la finalizacion del expediente, girando al efecto, la factura

correspondiente.

2. Los derechos de admision y administracion son una cantidad fija
cuya cobertura procedera, en cualquier caso, y cuyo importe

corresponde fijar a la Junta de Gobierno del ICACantabria.

Se entienden por derechos de admision y administracion la cobertura
de los gastos de caracter fijo que se generan, como apertura, registro
y estudio del expediente, asi como el uso de las instalaciones del Centro

MASC del Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria.

Los derechos de admision y administracién que se devengaran por cada
solicitud ascenderan al importe que se apruebe por la Junta de
Gobierno del ICACantabria anualmente, siendo el mismo abonado por

cada una de las partes que intervienen en el proceso.

Para los casos en que el MASC se solicite o acepte por solicitantes de
asistencia juridica gratuita que cuenten con el informe favorable, dicho
beneficio no serd extensivo a la contraparte, salvo que ésta contara

también con informe favorable del mismo servicio.

3. Honorarios.

Los honorarios se fijardan de acuerdo con el nimero de sesiones que

requiera el proceso y la complejidad del asunto.

La retribucidon que abonara cada parte por cada sesidon se establecera
anualmente por la Junta de Gobierno del ICAC conforme la propuesta

realizada por la Comisién de MASC.

De estos extremos, se debe informar en la sesidon informativa a las

partes de forma clara y concisa.
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Los honorarios indicados seran incrementados con los impuestos que

les sean aplicables en cada momento.

Cualquier otro gasto derivado del proceso, tales como peritajes,
traslados...etc. seran abonados en la proporcién que las partes

hubieren acordado y a falta de pacto, por partes iguales.

Al término del MASC se rendira la cuenta de gastos entregando los
correspondientes justificantes a las partes junto con el saldo deudor o

acreedor, para su liquidacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Las disposiciones del presente Reglamento se entienden
sin perjuicio de las modificaciones sobrevenidas que, en su caso,
pudieran resultar de la aprobacién de la normativa reglamentaria de
desarrollo y ejecucién de la Ley de mediacién en asuntos civiles y
mercantiles de Cantabria de acuerdo con lo dispuesto en su disposicidon
final octava.

En tal caso, se procedera a su inmediata revisién para su adecuacién a

las mismas.

SEGUNDA. Todas las referencias gramaticales contenidas en esta Ley
expresadas en masculino cuando se refieran a personas fisicas deben
entenderse referidas indistintamente a hombres y mujeres y a sus

correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

TERCERA. Los tratamientos de datos personales que se obtengan
desde el inicio de las actuaciones, y durante todos los procesos y en
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propio procedimiento hasta su completa finalizacion, tanto por parte
de la Comision de MASC del Ilustre Colegio de la Abogacia de
Cantabria, el propio Centro de MASC (CMASC-ICACantabria) y los
profesionales incluidos en el mismo, se encuentran sometidos a la

legislacion vigente sobre proteccidén de datos.

De lo anterior resulta que, sin perjuicio de lo establecido en distintos
articulos del presente Reglamento, la Comisién de MASC del Ilustre
Colegio de la Abogacia de Cantabria, el propio Centro de MASC
(CMASC-ICACantabria) y los profesionales incluidos en el mismo,
adaptaran dichos tratamientos a las obligaciones que legalmente
vienen atribuidas en su calidad de Encargados o Responsables de
dichos datos, con las responsabilidades que a cada cargo

correspondan, adoptando las medidas que legalmente les son exigidas.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA. Vigencia

Las presentes modificaciones y actualizaciones del Reglamento del
Centro de MASC del Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria de

fecha tres de julio de 2020 se ratifican y aprueban por la Junta de

Gobierno en sesion celebrada el dia 2 de julio de 2025.
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